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Contextul cercetarii

Preambul

In ultimii ani, teatrul politic din Romania' a inceput un
proces de profesionalizare - atat in ceea ce priveste
tehnicile teatrale (lucrul cu sunet, scenografie, folosirea de
resurse limitate, adaptarea pentru spectacole itinerante
sau educative etc.), cét si In ceea ce priveste relatia cu
publicul. Aceasta profesionalizare este o consecinta
directa a proliferarii trupelor si spectacolelor angajate
politic, precum si a acumularii de experienta de aproape
20 de ani In cadrul Platformei de Teatru Politic?. Pe de
0 parte, este nevoie de cunoasterea profilului publicului,
prin indicatori socio-demografici precum localitatea de
rezidenta, vérsta, ocupatia, nivelul educational etc. Pe
de alta parte, este nevoie de 0 mai buna intelegere a
intereselor si experientelor publicului - pentru un teatru
care sa reflecte temele importante pentru public, ih moduri
care sa genereze dezbatere, curiozitate, invatare colectiva
si poate chiar implicare sociald/politicd. Se poate chiar
afirma ca teatrul politic intra intr-o noua etapa, marcata
atat de un efort consistent de cercetare pentru 0 mai buna
cunoastere a publicului, cat si de improspatarea esteticilor
experimentatein ultimii zece ani. Aceasta vinein continuarea
celei de a treia etape a parcursului post-socialist al teatrului
politic, asociata cu documentarea, productia si turneul din
perioada din 2011-2012, o etapa importanta din procesul
de politizare spre stnga si intensificare a criticii anti-sistem
a teatrului politic (Schwartz, 2019).

Tn continuare sunt putine cercetari in aceste directii, cea mai
recentd fiind cercetarea RESTART?® asupra publicului de
teatru politic din Bucuresti, care reprezinta si punctul nostru
de plecare pentru acest studiu. Demersul RESTART a avut
0 componenta cantitativa, care a presupus desfasurarea
unui sondaj de opinie, Tn perioada martie - iunie 2025, in
randul publicului a trei teatre partenere (Centrul de Teatru
Educational Replika, Creart / Teatrelli, Teatrul Metropolis),
participant la spectacole care se incadreaza, in sens larg,
in categoria teatrului implicat politic. Au fost completate
422 de chestionare dupa vizionarea unui numar de 30 de
spectacole, cu 74 de reprezentatii. Pentru a ajunge la un
public mai larg, au mai fost colectate 198 de chestionare
online. Cercetarea RESTART a avut si o componenta
calitativa, care s-a desfasurat prin observatie participativa
(realizata de studenti/te si cercetatoare Tnainte, in timpul
si dupa reprezentatii), interviuri cu persoane mai putin
familiarizate cu teatrul politic si doua focus grupuri.

Din concluziile interesante ale raportului RESTART, amintim
in primul rand faptul ca preferintele, opiniile, temele dorite
de respondente/ti nu prezinta diferente mari in functie
de categorii de varstd, gen sau ocupatie. Insa discutiile
recurente despre accesibilitatea biletelor au confirmat ca
exista un public divers, inclusiv din punct de vedere al
conditiilor materiale. Problema pretului biletelor s-a regasit
in special la publicul tanar, la studenti/te, insa aceasta
a fost invocata si de persoane din clasa muncitoare, un
participant ridicand problema ,boicotului economic” al
spectacolelor scumpe. In plus, s-a observat faptul ca la

unele dintre spectacolele populare biletele se epuizeaza
foarte rapid, unii respondenti explicand acest fenomen prin
existenta unui subgrup n randul publicului de teatru, cu
capital economic si cultural ridicat, care cumpara masiv
bilete.

In al doilea rand, cercetarea RESTART a arétat faptul c&
principalele surse de informare care influenteaza alegerea
spectacolelor sunt prietenii si cunostintele, precum si social
media. De asemenea, prin eforturile lor de comunicare
(pagini web, pagini social media, persoane din teatru care
isi promoveaza proiectele), teatrele reusesc sa informeze
si s& atraga publicul. In al treilea rand, relevanta mesajului,
jocul actorilor si realizarea artistica au primit cele mai multe
aprecieri la evaluarea spectacolelor. Tot printre cele mai
apreciate aspecte ale teatrului politic, care tin chiar de
esenta sa, este si efortul documentar din fiecare productie,
necesar pentru a reusi sa scoata la ivealda anumite probleme
sau sa dea voce unor grupuri marginale sau marginalizate.

O concluzie interesanta a fost ca, pentru multe persoane,
emotiile considerate negative sau contestarea propriilor
pozitii nu sunt un motiv pentru a evita sau pentru a aprecia
mai putin un spectacol. Mai mult, exista o tensiune in ceea
ce priveste rolul teatrului si echilibrul intre functia estetica
sau artistica, emoatiile transmise si functia de divertisment,
mesajul transmis si pozitionarea politica.

Pornind de la aceste concluzii ale studiului anterior - care
sunt atat ilustrarea unei nevoi In cadmpul cultural, cat si
un efect al ultimelor doua decenii de activitate sustinuta
in domeniul teatrului politic - am decis sa exploram in
continuare, maiin profunzime, tema muncii si reprezentarea
ei in teatrul politic. Astfel, am elaborat un nou demers de
cercetare exploratorie, care s-a desfasurat in perioada
septembrie - decembrie 2025, in orasele Bucuresti, Cluj-
Napoca, Craiova, Cugir, Galati, Ploiesti, Oradea, Slatina,
Timisoara, Turnu Magurele.

1 In mediul teatral local, in ultimii ani, s-au folosit alternativ si intersanjabil
termenii ,teatru social”, ,teatru politic”, ,teatru documentar” sau ,teatru
documentat”, pentru a descrie un teatru angajat politic, de multe ori cu
subiecte inspirate din realitatea imediatd, bazat pe o cercetare de mai
mica sau mai mare amploare. Similar cu raportul RESTART, si aici vom
folosi termenul de teatru politic, ce Inglobeaza toate caracteristicile de mai
sus si a fost utilizat inca din 2013 de initiatoarele si initiatorii Gazetei de
Arta Politica si Platformei de Teatru Politic.

2 https://artapolitica.ro/teatru/

https://www.facebook.com/stagiuneadeteatrupolitic

https://www.youtube.com/@platformadeteatrupolitic/videos.

3 Raportul final poate fi consultat aici:

https://artapolitica.ro/gazetapolitica/2025/11/15/raportul-cercetarii-
restart-despre-publicul-de-teatru-politic/.
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Cercetarea ,, Teatru si munca”

In prezent, aproape 40% din toate contractele de muncé
la nivel national sunt in jurul salariului minim, deci in jurul
sumei de 2500 lei net - ceea ce este 0 suma foarte mica
comparata cu cosul minim de consum pentru un trai decent
pentru o persoana (4322 lei), calculat pe baza datelor
Institutului National de Statistica*. Mai mult, conform datelor
Eurostat, Roméania a fost mereu in ultimii ani pe primele
locuri in Uniunea Europeana la nivelul saraciei in munca
(adica un procent ridicat de persoane salariate care suntin
risc de saracie). In contextul protestelor sindicale actuale
si al masurilor de austeritate selectiva (taieri de resurse Si
concedieri mascate Tn sistemul de Tnvatamant, cresterea
taxelor precum TVA, care vor fi suportate de majoritatea
populatiei, Tn paralel cu presiuni pentru eliminarea
impozitului pe cifra de afaceri) este important sa intelegem
perceptia populatiei asupra relatiilor si conditiilor de munca.
Speram astfel sa contribuim la cresterea solidaritatii si la o
societate mai putin polarizata.

Cercetarea a avut loc in cadrul proiectului ,Teatru si
munca - turneu si cercetare despre publicul tanar la
nivel national”, care consta in difuzarea si promovarea
la nivel national a 4 spectacole despre munca, cu 16
reprezentatii in zece orase. Orasele au fost alese astfel
incat turneul national sa acopere orase mari studentesti,
unde presiunea si concurenta pe piata muncii este mare,
precum si orase mici, de unde tinerii pleaca, in lipsa locurilor
de munca suficiente si a veniturilor adecvate costurilor vieii
(Cugir, Slatina, Turnu Magurele).

Spectacolele alese sunt parte din Stagiunea de Teatru
Politic, tratdnd tema muncii in scolile din mediul rural, in
industria de armament, in industria textila si a modei, cat
si tema muncii in cele mai precare conditii (munca stradala
informala).

Proiectul ,Teatru si munca - turneu si cercetare
despre publicul tanar la nivel national” este coordonat
de Asociatia Quantic, in parteneriat cu Asociatia
02G, Facultatea de Stiinte Politice din cadrul SNSPA,
Universitatea Babes-Bolyai, Teatrul ,Regina Maria” Oradea,
Teatrul Dramatic ,Fani Tardini” Galati, Teatrul National
,Marin Sorescu” Craiova, Asociatia Culturald Replika,
Reactor de Creatie si Experiment, Fundatia Judeteana
pentru Tineret Timis, Centrul Cultural Valentin Uritescu,
Asociatia GAL Turnu21.

4 https://romania.fes.de/ro/e/comunicat-de-presa-actualizarea-cosului-
minim-de-consum-pentru-un-trai-decent-2025.html
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Spectacol Premiera | Detalii spectacol

Acrobatii 2022 Distributia: David Drugaru, Anamaria Feraru,
Silvana Mihai, Katia Pascariu, Tavi Voina

Scenografia: Irina Gadiuta

Muzica si versurile: Paul-Ovidiu Cosovanu
Miscarea scenica: Paul Dunca / Paula Dunker
Asistenta regie si productie: Eva Todica
Scenariul si regia: David Schwartz

Grafica: Catalin Rulea

Oameni si arme Distributia: Alexandra Harapu, Maria Morar,
Oana Rotaru, Doru Talos, Tavi Voina

Scenografia: Mihai Pacurar

Directie coregrafica: Paula Dunker
Muzica: Alexandru Condurat
Coordonare muzicala: Adonis Tanta

Asistenta regie: Teodora Minea

Scenariul si regia: David Schwartz

Coordonare documentare: Tavi Voina
Coordonare proiect: Andrada Rosu

Colaborare documentare: Katia Pascariu

ODD COUTURE Distributia: Anamaria Codita, David Drugaru,
Anamaria Feraru, Silvana Mihai, Ama Beschieru

Scenografia: Sabina Reus
Universul sonor: Daniel Stanciucu
Text: Alexandru Gorghe

Regia: Mara Oprea

Voi n-ati vazut nimic Distributia: Alex Fifea si Catalin Rulea
Scenografia si muzica: Catalin Rulea

Text: Alex Fifea si David Schwartz

Regia: David Schwartz

Tabel 1. Lista spectacolelor
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Contextul national

lnainte de a discuta rezultatele cercetarii noastre,
prezentam céteva date reprezentative statistic din
,Barometrul de Consum Cultural 2024. Dinamicile tipurilor
de consum cultural si rolul educatiei culturale” (Croitoru
& Becut Marinescu, 2025), realizat in cadrul Institutului
National pentru Cercetare si Formare Culturald. Acesta
este singurul studiu longitudinal national in domeniul
culturii, care evidentiaza unele aspecte importante legate
de publicul de teatru la nivel national si transformarile din
ultimul deceniu. Tn primul rand, raportul confirm& scaderea
constanta din ultimii zece ani a participarii la spectacole
de teatru, scaderea cea mai brusca nefiind legata in mod
special de efectele pandemiei COVID-19, ci incepéand
cu trei ani mai devreme. In plus, desi in ultimii cinci ani
se remarca un reviriment, participarea este ihca mult sub
nivelul inregistrat in anul 2014, iar consumul de teatru
ramane printre cele mai reduse fata de celelalte tipuri de
consum cultural. Publicul stabil/fidel (cel putin o data pe
lund) este de 4% in cazul participarii la spectacole de
teatru, in afara festivalurilor de teatru si de 1% in cadrul
unui festival de teatru. Publicul potential (cel putin o data la
6 luni) este de 10%, respectiv 5%, iar publicul ocazional (cel
putin o data pe an) este de 11%, respectiv 9%. Barometrul
mai arata ca non-publicul pentru participarea la spectacole
(75%) si festivaluri de teatru (85%), desi este preponderent
feminin, cu nivel de educatie de cel mult scoala post-
liceala si din mediul rural, nu este diferentiat pe categorii de
varsta. Raportul mai concluzioneaza ca aceasta categorie
,este cea mai afectata de toate barierele culturale, sociale,
financiare si fizice (...), iar solutile de aducere in randul
publicului/consumatorilor sunt complexe, cu accent foarte
mare pe alfabetizarea/educatia culturald” (Croitoru & Becut
Marinescu, 2025, p. 58).

Din punct de vedere socio-demografic, diferentele de gen
suntreduse, insa datele Barometrului 2023 (Croitoru & Becut
Marinescu, 2024) arata ca participarea la spectacolele de
teatru tinde sa fie una preferata de barbati - ceea ce este
in contradictie cu studiul RESTART, in care aproximativ
doua treimi s-au identificat ca fiind femei. Publicul de teatru
pare ca este mai degraba tanar, participarea fiind invers
proportionald cu varsta. In anul 2023, 14% dintre tinerii cu
vérste intre 18 si 35 de ani au participat cel putin o data in
ultimele 6 luni la spectacole de teatru, in scadere fata de
31% Tn 2014. Vedem astfel o scadere masiva a participarii
tinerilor la spectacole de teatru - mult mai abrupta decat
In cazul altor categorii de varsta. in mediul rural, procentul
de persoane care au mers la spectacole de teatru cel putin
0 data la 6 luni a fost de 10% n anul 2014 si de 7% in
anul 2023. Orasele mici cu mai putin de 30.000 de locuitori
seamana din acest punct de vedere cu zonele rurale (circa
11% participare cel putin o data la 6 luni). Participarea
creste odata cu numarul de locuitori: 14% pentru orasele
cu populatie intre 30.000 si 100.000 de locuitori si 23%
pentru cele cu peste 100.000 de locuitori (Croitoru & Becut
Marinescu, 2024).

decembrie 2025

In ceea ce priveste participarea la programe de educatie
culturala, datele Barometrului pentru anul 2024 arata ca
cei mai mulli dintre respondenti (67%) nu au participat
niciodata la astfel de activitati. Doar 22% dintre respondenti
au apreciat ca au cunostinte suficiente privind istoria
teatrului, iar 78% fie nu au suficiente informatii, fie necesita
aprofundare. Doar la cunostintele privind istoria arhitecturii
s-au obtinut procente mai mici (20%). Din concluziile
Barometrului mai reiese ca ,teatrul este un domeniu in care
oamenii sunt lipsiti in general de o intelegere aprofundata
a evolutiei sale si a contextelor istorice care au marcat
dezvoltarea acestui tip de artda a spectacolului” (Croitoru
& Becut Marinescu, 2025, p. 33). Nici rezultatele privind
generatia tanara nu sunt mai optimiste, datele pe sub-
esantionul adultilor care au copii arata ca doar 5% dintre
respondenti au afirmat ca copilul/copiii lor au urmat un curs
de teatru - cel mai mic procent, comparativ cu celelalte
activitati de educatie artistica. In privinta educatiei culturale,
57% dintre respondenti sunt de parere ca copilul/copiii lor
au cunostinte insuficiente sau care necesita aprofundare.
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RAPORTUL CERCETARII decembrie 2025

Metodologie

Cercetarea s-a desfasurat in perioada septembrie-
decembrie 2025, avand un caracter exploratoriu, un
pas inainte spre cunoasterea publicului care participa la
spectacole de teatru poalitic, la nivel national. A avut exclusiv
o0 componenta cantitativa, care a presupus desfasurarea
unui sondaj de opinie in randul publicului din zece orase, la
finalul spectacolelor Acrobatii (despre munca in educatie,
in mediul rural), Oameni si arme (despre munca in
industria de armament), ODD COUTURE (despre munca
in industria textila si in industria modei), Voi n-ati vazut
nimic (despre muncile informale, stradale si abuzurile grave
cu care se confrunta cei mai precari muncitori). Datele au
fost culese din din locatiile mentionate in Tabelul 2.

Esantionarea a fost una non-probabilistica, completarea
chestionarelor realizandu-se voluntar de catre spectatori,
la finalul reprezentatiei. Publicul a avut posibilitatea sa
raspunda pe loc la intrebari, completand chestionarul
printat si disponibil la iesirea din sala de spectacol, sau
sa isi auto-administreze chestionarul online. Chestionarele
au fost completate predominant online, respondentii/tele
folosind pliante ce contineau un cod QR a carui citire i
trimitea catre chestionarul online. Pe 1anga acestea, o parte
din chestionare au fost completate de catre respondenti
pe suport de hartie, la iesirea din sald. Au fost reprezentatii
unde s-au completat in total peste 30 de chestionare, iar
altele unde s-au completat sub 20.

Instrumentul de cercetare a fost chestionarul, care a
combinat intrebari inchise cu o intrebare deschisa, aceasta
din urma fiind codata pentru identificarea unor categorii
recurente. Principalele dimensiuni urmarite au fost: opiniile
despre tema spectacolului vizionat, comportamentul de
mers la teatru (frecventa), perceptii asupra necesitafii
teatrului despre munca si asupra receptarii lui de catre
tineri, temele de interes pe care ar dori sa le vada abordate
in spectacole de teatru. In plus, chestionarul a inclus o
serie de intrebari socio-demografice.




Spectacol

Acrobatii

Oameni si arme

ODD COUTURE

Voi n-ati vazut nimic

Orasele unde au
avut loc reprezen-
tatii

Bucuresti, Craio-
va, Galati, Turnu
Magurele

Cluj-Napoca, Cugir,
Oradea, Timisoara

Bucuresti, Craiova,

Galati

Craiova, Galati,
Ploiesti, Slatina

Spatiile de spectacol

Centrul de Teatru Educational Replika,
Bucuresti

Teatrul National ,Marin Sorescu”, Craiova
Casa de Cultura a Studentilor, Galati

Colegiul National ,Unirea”, Turnu Magurele
Reactor de Creatie si Experiment, Cluj-Napoca

Centrul Cultural Cugir
Teatrul ,,Regina Maria”, Oradea

Studio Teatru Demisol - Casa tineretului
Timisoara

Centrul de Teatru Educational Replika
Teatrul National ,,Marin Sorescu”, Craiova

Teatrul Dramatic ,,Fani Tardini”, Galati

Facultatea de Litere, departamentul Arte si
Media, Craiova

Casa de Cultura a Studentilor, Galati

Casa de Cultura a Studentilor, Ploiesti

Liceul Tehnologic ,,Alexe Marin”, Slatina

Tabel 2. Lista spectacolelor si locatiile reprezentatiilor

11



RAPORTUL CERCETARII

Rezultatele cercetari

La finalul celor 16 reprezentanti din cele 10
orase incluse in turneul , Teatru si Munca”, au fost
colectate in total 281 de chestionare. Distributia
acestora la fiecare din cele patru spectacole este
relativ echilibratda, un numar mai mare fiind insa
inregistrat la spectacolul Oameni si arme (92 de
chestionare), iar la polul opus un numar mai mic
la Acrobatii (56 de chestionare).

@ Acrobatii @ Oameni si arme

@ ODD COUTURE @ Voi n-ati vazut nimic

Acrobatii
20%

Voi n-ati vazut nimic
26%

ODD COUTURE
21%

Qameni si arme
33%

Grafic 1. Distributia raspunsurilor colectate pe spectacol
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Cele mai multe raspunsuri au provenit de la
respondenti din orasele Craiova si Galati, in timp
ce din Ploiesti, Timisoara si Turnu-Magurele s-a
colectat un numar redus de chestionare (sub 11).

@ Bucuresti @ Cluj-Napoca @ Craiova

@ Cugir @ Galati @ Oradea @ Ploiesti

& Slatina Timisoara Turnu Magurele
Turnu Magurele Bucuresti
Timisoara 4% 13%
[0)
Slatina

Cluj-Napoca
5%

10%

Ploiesti
2%

Oradea
10%

Craiova
19%

Cugir
15%

Grafic 2. Distributia raspunsurilor colectate pe orase
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RAPORTUL CERCETARII , TEATRU S| MUNCA”

Date socio-demografice

Distributia in functie de gen a respondentelor/tilor
indica o proportie semnificativ mai mare a persoanelor de
gen feminin (62%), conforma cu observatile generale din
sdlile de teatru, In care regasim un numar mai mare de
spectatoare. Mentionam ca rezultatele sunt foarte similare
cu procentul inregistrat in cercetarea RESTART (64,9%),
insa diferite fata de datele Barometrului de Consum Cultural
2023 care, la nivel national, a identificat diferente reduse
de gen, datele respective subliniind chiar ca participarea la
spectacolele de teatru tinde sa fie una preferata de barbati.

@ Feminin @ Masculin @ Nonbinar
@ Altele @ MNuraspund
Monbinar

2%

Masculin
35%

Grafic 3. Distributia pe genuri
a raspunsurilor la chestionar

45-54
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Varstele respondentilor/elor au variat intre 10 si 78 de ani,
cu o valoare medie de aproximativ 36 de ani. Cele mai
numeroase grupe de varste sunt 45-55 ani (20%), 35-44
ani (18%) si 18-24 ani (18%). In comparatie, raspunsurile
la cercetarea RESTART au indicat un profil asemanator din
punct de vedere al varstei.

@ Subl18ani @ 13-24 @ 25-34
@® 3544 @ 45-54 @ 55-64 @ 65+
G5+ Sub 18 ani
6%
55-64 1%

18-24
18%

35-44 15%
18%

Feminin

Grafic 4. Distributia pe grupe de varsta
a raspunsurilor la chestionar



Analiza rezultatelor din punct de vedere al nivelului de
studii aratd ca majoritatea respondentilor/elor au studii
superioare: licentd, masterat, doctorat sau alte studii
post-universitare (67%). Se poate observa un procent
semnificativ. mai scazut al celor cu studii superioare
comparativ cu cel inregistrat In cercetarea RESTART
(82%), confirmand accesul limitat la educatie superioara in
alte judete comparativ cu Bucuresti. Daca dintre cele zece
orase incluse in cercetare selectam doar marile centre
universitare (Bucuresti, Cluj-Napoca, Craiova, Timisoara),
procentul celor cu studii superioare creste la 73%.

De asemenea, trebuie apreciat faptul ca spectacolele au
ajuns la un public care, conform datelor statistice de la nivel
national, are un consum mai scazut de teatru. De exemplu,
intre respondenti/respondente este un procent semnificativ
de 15% de absolventi de liceu tehnologic sau vocational,
care in cercetarea RESTART a fost de doar 3%. Trebuie
insa mentionat ca acest procent mai ridicat poate fi explicat
prin selectia locatilor de desfasurare a reprezentatiilor,
special pentru a ajunge la un astfel de public. De exemplu,
aproape 40% dintre respondentii/respondentele absolventi
de liceu tehnologic sau vocational provin din Slatina, unde
spectacolul Voi n-ati vazut nimic a avut loc la un colegiu
tehnologic.

@ Scoald primara

In ceea ce priveste ocupatia, raspunsurile au indicat c&
proiectul si-a atins unul dintre scopurile sale principale,
acela de a ajunge la un public tanar si de a capta opiniile
acestuia. Astfel, mai mult de un sfert dintre respondenti/te
sunt elevi/e (17,8%) sau studenti/te (11%). Mai mult, tema
proiectului - munca - poate fi decelatd din raspunsurile
la chestionare, cativa respondenti/te mentionand, alaturi
de calitatea de student, si slujba pe care o au: ,Studenta
si barista” sau ,Student, livrator si administrator de
condominiu”. Raspunsurile la intrebarea deschisa (ce va
fi analizata in sectiunile urmatoare) completeaza aceste
scurte mentiuni si indica experientele de munca ale tinerilor,
unele marcate deja de alienare, abuzuri, haruire etc.

Avand in vedere unele dintre locatiile in care s-au desfasurat
reprezentatiile, o categorie semnificativa de respondenti/te
au fost cadre didactice (17%) atat din mediul preuniversitar,
céat si din mediul universitar. Alte categorii ocupationale
recurente au mai fost: ingineri (5,3%), pensionari (5%),
economisti (5%), IT si programare, domeniul medical,
actorie si alte profesii artistice, marketing si PR.

® Gimnaziu

@ Liceu tehnologic sau vocational

@ Liceu teoretic

@ Scoala post-liceald/de maistri

@ masterat

@ Licenta

@ Doctorat/falte studii post-universitare

Doctoratfalte studii post-universitare
7%

masterat
30%

Scoala primara
1%

Gimnaziu
5%

Liceu tehnologic sau vocational
15%

Liceu teoretic
10%

Scoala post-liceald/de maistri
2%

Licenta
30%

Grafic 5. Distributia pe niveluri de studii
15 a raspunsurilor la chestionar
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Interesul publicului fata de tema muncii

Temele abordate in cele patru spectacole au fost de interes
pentru public, putandu-se observa diferente mici in functie
de varsta: in total, 68,1% dintre respondenti/respondente
au apreciat tema spectacolului tocmai vizionat ca fiind de
interes maxim pentru ele/ei (acordandu-i nota maxima 5),
iar 22,7% au apreciat tema spectacolului ca fiind de interes
ridicat (acordandu-i nota 4 din 5). Au existat insa varialii
minore in evaluarea gradului de interes, populatia activa
acordand evaluari mai mari, comparativ cu persoanele sub
18 ani sau cele peste 64 de ani. in plus, trebuie mentionat
faptul ca trei din cele cinci persoane care au afirmat ca nu
au fost deloc interesate de tema spectacolului vizionat au
véarsta de 17 ani (un elev, o persoana fara ocupatie si un
lautar), doi dintre ei afirmand si ca au fost pentru prima
data la teatru.

O altéa intrebare a urmarit sa evalueze cat de necesare sunt,
in general, spectacolele pe teme legate de munca. Acestea
au obtinut, de asemenea, evaluari majoritar pozitive (56%
dintre respondente/ti acordand nota maxima 5, iar 24,1%
acordand nota 4), insa ceva mai scazute comparativ cu
intrebarea care a vizat spectacolul specific tocmai vizionat
de respondenti/respondente. O comparatie a raspunsurilor
pe diferite categorii de varsta nu a relevat diferente
semnificative Tn randul populatiei adulte active (18-64 de
ani). In schimb, n randul persoanelor cu varsta sub 18 ani
si a persoanelor peste 64 ani - persoane cu probabilitate
mai mica de a fi in cAmpul muncii - nivelul de interes pare a
fi mai scazut. Siin acest caz, din cele cinci persoane care
au afirmat ca nu considera deloc necesare spectacole pe
astfel de teme, trei au varsta sub 18 ani.

Majoritatea respondentilor/telor au raspuns intr-un
procent semnificativ (79%) ca publicul tanar ar fi interesat
de spectacole pe tema muncii. Trebuie remarcat, insa,
procentul mare (18%) de persoane care au selectat
varianta ,Nu stiu/nu raspund”. Din pacate, nu pot fi extrase
concluzii privind aceste raspunsuri pe baza celorlalte
caracteristici, profilul respondentilor/elor fiind relativ variat.
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Grafic 6. Distributia raspunsurilor la intrebarea ,,Cat de mult va intereseaza tema spectacolului?”
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Grafic 7. Distributia raspunsurilor la intrebarea
»Comparativ cu alte teme, cat de necesare sunt spectacolele pe teme legate de munca?”

®D0a @ Nu @ Nustiuf Nu raspund

MWu stiuf Nu raspund
18%

Mu
3%

Grafic 8. Distributia raspunsurilor la intrebarea ,Credeti ca publicul tanar din Roméania ar fi interesant de astfel de spectacole?”
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@ Cel putin odata pe saptamana

@ Cel putin odati pe an

Frecventa consumului de teatru @ Cel putin odata pe lund

Frecventa cea mai ridicatd de consum de teatru este de @ CelputinodatilaGluni @ Este prima datd
cel putin o data pe lung, la 28% dintre respondenti/te,
urmatad de cel putin o data la sase luni pentru un sfert.
Trebuie evidentiat faptul ca 7% au afirmat ca reprezentatia
din cadrul turmneului a fost prima data cand au ajuns la
teatru. Cu exceptia a catorva persoane, dintre care unele
de varsta a treia, majoritatea sunt elevi, din orase precum
Slatina, Galati sau Cugir. Importanta mediului de rezidenta
si a infrastructurii culturale disponibile In orasele mai mari
se poate observa si In randul spectatorilor/oarelor cu
frecventa cea mai ridicata (cel putin o data pe saptamana).
Peste 60% dintre acestia sunt din orase mari precum
Bucuresti, Craiova, Galati sau Timisoara, cu populatie
peste 200.000 de locuitori si 0 infrastructura culturald mai
dezvoltata comparativ cu orase precum Slatina, Cugir sau
Turnu Magurele.

Cel putin odatd la & luni
16.5% Cel putin odati pe sdptdmana

26.7%

Cel putin odata pe an
4%

Nu este astfel o surpriza ca, in comparatie cu rezultatele
inregistrate la cercetarea RESTART, desfasurata asupra Cel putin odata pe lund

publicului din Bucuresti, comportamentul de consum 51.5%

de teatru al respondentilor/telor este mult mai redus. De

exemplu, in cercetarea curenta s-a observat un procent

de 28% de persoane care merg la teatru cel putin o data Grafic 9. Frecventa consumului de teatru in cadrul
pe luna versus 52% in cercetarea RESTART (Grafic 9 si cercetarii RESTART

Grafic 10). Mai mult, dintre respondentele/tii din cercetarea
RESTART doar 0,5% au fost pentru prima data la un
spectacol (2 persoane din 422). Acest fapt arata inca o
data importanta turneelor de teatru politic in localitati
mai mici, pentru a contracara accesul redus la teatru si @ Cel putin odati pe luna
distrugerea infrastructurii culturale din ultimele decenii.

@ Cel putin odatd pe siptimand

@ Cel putin odata la 6 luni
@ Celputin cdatd pean @ Este prima data

Esteprima datd  Cel| putin odatd pe saptimand
T9% 19%

Cel putin cdata pe an
21%

Cel putin odatd pe lund
28%

Cel putin odata la 6 luni
25%

Grafic 10. Frecventa consumului de teatru Tn cadrul
cercetarii , Teatru si munca”
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Daca folosim categoriile de public utilizate In Barometrul
de Consum Cultural, aproape jumatate (47%) dintre
respondentii/tele din cercetarea curenta intra In categoria
publicului stabil/fidel (cel putin o data pe lund). Publicul
potential (cel putin o data la 6 luni) este de 25%, iar cel
ocazional (cel putin o data pe an) este de 21%. Avand
in vedere ca studiul nostru nu este unul reprezentativ la
nivel national, fiind, de altfel, realizat doar in mediul urban,
procentele sunt greu de raportat la cele Inregistrate in
Barometru. In plus, chiar si excluzand municipiul Bucuresti,
orasele incluse in turneu sunt foarte eterogene, n primul
rand din punct de vedere al populatiei, cu orase mici
precum Turnu Magurele si Cugir (sub 30.000 de locuitori),
Slatina (intre 30.000 si 100.000 de locuitori), Oradea si
Ploiesti (intre 100.000 si 200.000 de locuitori) si restul
oraselor, cu peste 200.000 de locuitori.

Pentru a pune insa in context datele noastre, putem lua
ca referinta pentru orasele in care au avut loc reprezentatii
procentele de participare ale publicului potential (Tabelul 3)
din datele pentru 2023 incluse In Barometrul de Consum
Cultural.

Rural

Urban < 30000 loc

Urban 30000 - 100000 loc
Urban 100000 - 200000 loc
Urban = 200000 loc

Participare la spectacole de
teatru, in afara festivalurilor de
teatru

23%
23%
25

Tabel 3. Procentul persoanelor care, in ultimele sase luni, au participat cel putin o data la evenimente din categoria
artelor spectacolului, in functie de tipul localitatii de resedinta (Sursa Barometrul de Consum Cultural 2023)

In final, din punct de vedere al nivelului de studii, nu s-au
observat diferente semnificative ale frecventelor in randul
diferitelor categorii de educatie din esantion.
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Cateva date despre publicul din orasele
gazda

® Bucuresti - medie de varsta de 34 de ani, persoane
cu profesii diverse (IT si programare, cadre didactice, stu-
denti/e si elevi/e etc.). Avand in vedere ca reprezentatiile
celor doua spectacole (ODD COUTURE si Acrobatii)
s-au desfasurat la Centrul de Teatru Educational Replika,
se poate concluziona ca acestea au atras publicul fidel al
centrului.

o Cluj-Napoca - varsta medie 29 de ani, majoritatea tineri
cu profesii diverse (IT si programare, cadre didactice etc.).

e Craiova - medie de varsta de 34 de ani, aproximativ o
treime dintre acestia sunt elevi/e si studenti/te. Alte profesii
mai des intalnite au fost: cadre didactice, actori, juristi sau
avocali, economisti etc. Acest profil al respondentelor/tilor
poate fi explicat prin locatiile unde s-au desfasurat cele trei
reprezentatii din Craiova: Teatrul National ,Marin Sorescu”
si Facultatea de Litere, departamentul Arte si Media.

e Cugir - printre cele mai ridicate medii de varsta (44 de
ani). O cincime dintre cei care au completat chestionare
sunt pensionari - situatie care poate fi explicata partial de
dorinta persoanelor mai in varsta de a isi comunica parerile
despre spectacol, dar si de prezenta unui public general
mai Tn varsta in localitate (urmare a migratiei multor tineri
din localitate, catre centrul universitar si economic Cluj-Na-
poca, pentru oportunitati de munca si studiu). Printre cele-
lalte profesii ale publicului din Cugir au fost: cadre didactice,
economisti, ingineri etc.

e Galati - medie de varsta de 35 de ani, o treime dintre
spectatori au fost elevi, restul provenind din domenii di-
verse, printre profesile mai des intalnite putand enumara:
cadre didactice, persoane din domeniul medical, ingineri
etc. Cele trei reprezentatii s-au desfasurat la Casa de Cul-
tura a Studentilor Galati si Teatrul Dramatic ,,Fani Tardini”.

e Oradea - vérsta medie 37 de ani, o treime au fost stu-
denti/te si elevi/e, iar o parte semnificativa cadre didactice.

® Ploiesti - medie de varsta de 31 de ani. Au fost comple-
tate insa prea putine chestionare (9) pentru a fi relevanta o
analiza mai detaliata a raspunsurilor.

o Slatina - printre cele mai scazute medii de varsta (28 de
ani), public Impartit in principal intre cadre didactice si elevi.
Profilul publicului poate fi explicat de desfasurarea reprez-
entatiei la Liceul Tehnologic ,Alexe Marin” Slatina.

e Timisoara - medie de varsta 31 de ani. Au fost com-
pletate insa putine chestionare (5) pentru a fi relevanta o
analiza mai detaliata a raspunsurilor.

o Turnu Magurele - printre cele mai ridicate medii de varsta
(46 de ani), majoritatea celor care au completat fiind cadre
didactice, situatie care poate fi explicata de desfasurarea
reprezentatiei la Colegiul National ,Unirea” din localitate.
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Cele mai importante teme despre munca

O sursa bogata de date a fost reprezentata de raspunsurile
colectate laintrebarea deschisa privind cele mai importante
trei teme legate de munca despre care respondentii/
tele cred c& ar trebui s& se facd mai multe spectacole. in
aceasta sectiune vom prezenta cateva concluzii din tabloul
complex si, in general, destul de sumbru al temelor care au
iesit la suprafata. Pentru o lectura mai comprehensiva, am
incercat sa identificam o serie de categorii recurente. Este
dificil de realizat o taxonomie clara pentru o problematica
atat de complexa precum munca, astfel incat categoriile nu
se exclud reciproc, ci au puncte de intersectie. In Tabelul
4 am prezentat o0 serie de exemple pentru categoriile
principale si procentul in care acestea s-au regasit in
raspunsuri.

Categorie Descriere
Relatii la locul de munca

abuz sau hartuire, relatii cu colegii/sefii, munca in echipa etc.

sindicate, forme de organizare, concedieri, munca la negru, exploatare,
ore suplimentare, drepturile grupurilor vulnerabile, discriminare (ex.
gen, etnie, varsta), taxare, cosul zilnic (de consum pentru un trai de-

Organizare si drepturile
angajatilor

Contradictii intre muncitori si
detinatori ai capitalului

Echilibru munca - viata
personala si sanatate mintala

Contradictia dintre principii/
reguli/legislatie si practici la
locul de munca

Cariera, vocatie si satisfactia
muncii

Profesii si domenii specifice

Tineri si munca

Automatizare si tehnologie

cent) versus salariu, protectia muncii, recrutare, concursuri etc.

salarizare, conflicte intre management si angajati, alienare, conditii de
munca, ore neplatite etc.

burnout, stres, epuizare, munca domestica, presiune etc.

aspecte etice, corectitudine, coruptie, mita, nepotism, favoritism etc.

satisfactia muncii, pasiune, etica muncii, profesionalism etc.
sanatate, biserica, educatie, salubritate etc.

provocarile cu care se confrunta tinerii pe piata muncii, oportunitati si
educatie etc.

tehnologie, in special impactul Inteligentei Artificiale asupra muncii etc. | 3,6

Migratie si munca -

Altele

iubirea, copilaria, familia etc.

Tabel 4. Principale categorii de teme legate de munca despre care ar trebui sa se faca mai multe spectacole
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Cele mai frecvente teme au fost ,Relatiile la locul de munca”
(41,6% dintre raspunsuri) si ,Organizare si drepturile anga-
jatilor” (39,9%). Pe langa acestea, o alta categorie semni-
ficativa, regasita la aproape o treime dintre respondenti/
te, a inclus subiecte precum conditile de munca, conflicte
intre detinatorii de capital sau management si angajati,
alienare si, in special, aspecte care {in de salarii. Am decis
sa le includem in categoria ,,Contradictii intre muncitori si
detinatori ai capitalului”, tocmai pentru a invita la reflectie
asupra tensiunilor inerente intre aceste grupuri cu interese
contrare: persoanele nevoite sa isi vanda munca pentru a
trai versus angajatorii care urmeaza logica profitului.

,Drepturile muncitorilor, conditile nesigure de munca si
abuzurile din cadrul corporatiilor/fabricilor” (eleva, 18 ani,
Bucuresti).

,Relatia manager-angajat, conditiile in care se desfasoara
activitatea si salariile pentru munca depusa” (cadru didac-
tic, 53 ani, Turnu Magurele).

~Exploatarea muncitorilor de catre patroni. Lupta sindicala.
Austeritatea neoliberala” (avocat, activist marxist-leninist,
27 de ani, Craiova).

,concedieri colective, cresterea impozitelor, somajul in
randul tinerilor absolventi fara experienta in munca” (avo-
cata, 38 de ani, Bucuresti).

Cu exceptia, poate, a categoriilor ,Profesii si domenii
specifice” sau ,Cariera, vocatie si satisfactia muncii”, care
au reunit si aspecte ce pot fi citite intr-o nota neutra sau
chiar pozitiva (,pasiune”, ,vocatie”, ,etica muncii” etc.),
majoritatea temelor reveleaza o paleta extinsa de tensiuni,
contradictii, ingrijorari privind viitorul, epuizare, alienare, ex-
ploatare sau abuz.

O buna parte dintre raspunsurile care au fost integrate n
categoria ,Relatiilor la locul de munca” a scos la iveala

teme precum abuzurile si hartuirea:

,Relatia angajat-angajator, toxicitatea din interior si salariile
proaste ale angajatilor” (cadru didactic, 22 de ani, Cluj-Na-
poca).

Hartuire. Incetare contract. Prietenie” (pensionard, 64 de
ani, Galati).

»2Abuzuri normalizate, cenzuri, lipsa drepturilor si a pro-
tectiel” (studenta, 22 de ani, Bucuresti).

,2Hartuire. Munca pana la epuizare. Munca neplatita” (ju-
rista, 43 de ani, Galati).

,Comunicarea este cheia, sinceritatea. Abuz, exploatarea
exagerata a angajatilor. Nepotism” (actor, recuziter, bar-
man, 30 de ani, Galati).

Dupa cum reiese si din Tabelul 4, categoria ,Organizare si
drepturile angajatilor” reflectéd problematica ampla pentru
care angajatii necesita organizare si protectia drepturilor. In
plus, e de remarcat un grad mai inalt de constientizare a
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nedreptatilor cu care se confrunta angajatii, dat fiind ca un
procent semnificativ dintre respondenti au mentionat sindi-
catele sau nevoia de solidaritate si organizare.

~Exploatare, unitatea conditiei de muncitor la nivel glob-
al, integrarea activitati de munca in campul social ex-
tins” (persoana care lucreaza in servicii clienti, 36 de ani,
Cluj-Napoca).

,Viata angajatului, drepturile, conditii de munca” (pension-
ara, 63 de ani, Cugir).

,Eliberarea muncii. Munca informala. Munca domestica”
(pensionar, 63 de ani, Craiova).

,Munca la negru, munca peste program neplatita” (cadru
didactic, 44 de ani, Slatina).

~Exploatarea persoanelor vulnerabile. Munca neplatita. Fa-
vorurile facute Tn virtutea coruptiei. Burn-out” (juristd, 29 de
ani, Craiova).

Burnout-ul, stresul, problemele de sanatate mintala,
epuizarea, nevoia unui echilioru intre munca si viata per-
sonala au fost alte cateva teme recurente la persoane de
toate varstele si din toate orasele.

~Stresul si epuizarea la locul de munca; echilibrul dintre
viata profesionala si viata personala, comunicarea si con-
flictele de care au parte angajatii la job” (designer grafic in
publicitate, 26 de ani, Craiova).

,2Hartuirea la locul de munca; burn-out-ul; discriminarea”
(inspector de specialitate, 55 de ani, Ploiesti).

,Promovarea la job, distantarea vietii personale de job,
flexibilitatea programului de munca” (economista, 54 de
ani, Oradea).

Meritg, insa, evidentiate si aspecte ceva mai pozitive referi-
toare la munca, majoritatea regadsindu-se Tn categoria
»Carierd, vocatie si satisfactia muncii”. Din raspunsuri s-a
conturat ideea de pasiune pentru muncg, cea de vocatie
sau etica a muncii:

,Poate ar fi interesante pentru tineri teme legate de... sa-i
zic orgoliul profesional sau, sa zic in alt mod, lucrul facut
bine si nu pentru bani, ci din mandrie profesionala. Sa fie
mai mare mandria profesionala a lucrului bine facut decat
recompensa materiala” (pensionar, 67 de ani, Cugir).

,Vocatie, implicare si pasiune” (eleva, 18 ani, Slatina).

,lema sacrificiului, tema recompensei, tema satisfactiei
prin munca” (profesoara de limba engleza, 42 de ani, Ora-

dea).

,Respectul fata de munca si meseria prestata, protectia
muncii, remuneratia corecta pentru munca prestatalll”
(cadru didactic, 52 de ani, Cugir).



Ce spectacole despre munca ar vrea sa
vada persoanele tinere

In final, pentru c& cercetarea a avut ca scop o mai buna
cunoastere a problemelor legate de munca pe care tinerii
si tinerele din diverse orase ale tarii le vor reprezentante pe
scend, dedicam aceasta sectiune celor mai des intélnite
framantari ale lor, asa cum au reiesit ele din chestionare.
Ca si la restul categoriilor de varsta, perspectivele lor sunt
destul de intunecate.

Tn randul elevilor, cea mai raspandit categorie a fost ,Or-
ganizare si drepturile angajatilor”, regasita in aproape o
treime dintre raspunsuri. Termeni duri precum ,sclavie”,
Lexploatarea copiilor” sau ,munca cu forta” contureaza o
perspectiva sumbra asupra muncii.

»2Abuzuri, personal struggles, perspectiva muncitorului”
(elev, 17 ani, Craiova).

,Munca cu forta. Sclavie” (elev, 16 ani, Galati).

,Burnout clar, renuntarea la visuri pentru a face bani si cu
siguranta exploatarea copiilor” (eleva, 18 ani, Bucuresti).

»otresul si oboseala la munca. Nedreptatile la locul de
munca. Impactul tehnologiei asupra muncii” (eleva, 17 ani,
Slatina).

,Coruptie. Discriminare. Santaj” (elev, 18 ani, Galatj).

,Discriminarea, egalitatea in locul de munca, echilibrul din-
tre munca si viata personala” (eleva, 17 ani, Craiova).

Urmatoarele doua categorii, care s-au regasit intre raspun-
surile unei cincimi dintre elevi/e au fost ,Relatii la locul de
munca” si ,Echilioru munca - viata personala si sanatate
mintald”. Poate una dintre cele mai surprinzatoare obser-
valii este faptul ca burnout-ul, stresul si nevoia de echili-
bru apar printre temele de mare interes in randul adoles-
centilor/telor. Acestea sunt prezente n numar mai mare
decét, de exemplu, subiecte din categoria specifica , Tineri
si munca”.

»Organizare si drepturile angajatilor” este cea mai frecventa
problematica si pentru doua treimi dintre studenti/te, ur-
mata de categoria ,Contradictii intre muncitori si detinatori
ai capitalului” si ,Relatiile de munca”. Ne reintalnim aici cu
cele doua persoane, care, la ocupatie, alaturi de student/a
si-au trecut si slujba - barista si livrator. Observam astfel
cum teme ca alienarea produsa de munca salariata, intal-
nirea cu abuzul sau hartuirea Tsi fac loc in viata tinerilor inca
de la véarsta de 19 ani.

»Salariile, siguranta la locul de munca si faptul ca trece viata
pe langa noi si singurele momente cand traim, vizitam, ex-
istam pur si simplu sunt doar In concediu sau [zile] libere”
(studenta si barista, 19 ani, Cluj-Napoca).

,Work culture. Sefi abuzivi. Hartuirea femeii” (student, livra-
tor si administrator de condominiu, 19 ani, Ploiesti).
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~Exploatarea muncitorului, «cultura» de la locul de munca,
vina asta care iti este bagata in cap de presiunea sociala
daca nu muncesti deloc/destul, mai ales daca ai probleme
mintale/o dizabilitate” (student, 20 de ani, Oradea).

Inferioritatea femeilor Tn cdmpul muncii, injustitile facute
tuturor angajatilor, decaderea si inutilitatea sistemului care
te pregateste pentru piata muncii” (studentx, 19 ani, Craio-
va).

»2Abuzuri normalizate, cenzuri, lipsa drepturilor si a pro-
tectiel” (studentd, 22 de ani, Bucuresti).

,Locurile de munca din Roméania. Nedreptatile de care an-
gajatii au parte. Faptul ca nu toti oamenii care nu au un loc
de munca sunt «lenesi»” (studenta, 24 de ani, Craiova).
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Scurte concluzii ale cercetarii

Analiza celor 281 de chestionare releva un interes ridicat
pentru teme legate de munca in randul respondentelor/tilor
- in cele zece orase in care au avut loc spectacole si dupa
toate cele 16 reprezentatii. Preocuparea pentru aceasta
tema pare sa fie ceva mai intensa in randul persoanelor de
varsta activa si cu probabilitate mai mare de a fi in campul
muncii. Aceasta concluzie vine Tn completarea interviurilor
si focus-grupurilor din cercetarea anterioara RESTART, din
care a rezultat un interes crescut al publicului pentru teme
cu care se confrunta in mod direct.

Dincolo de aceasta usoara diferenta de intensitate a
preocupadrii n functie de varsta, nu exista alte diferente
majore intre respondenti/te in functie de varsta, gen, oras.
Din acest motiv, in studiul nostru exploratoriu nu s-au putut
construi categorii diferite de publicuri, cu tipuri diferite de
consum cultural si de raportare la tema muncii. Ce a reusit,
insa, prezentul studiu, a fost sa cuprinda un public mult mai
divers - dupa nivelul de educatie, frecventa participarii la
spectacole de teatru, tipul de localitate de rezidenta - decét
cel cuprins in cercetarea noastra anterioara, RESTART.

Acest fapt ne spune si ca turneul ,Teatru si munca” si-a
atins obiectivul de a aduce la teatru oameni care nu au mai
vazut un spectacol demult sau niciodata, de a ajunge la
tineri, inclusiv la elevi sau absolventi de licee vocationale,
de a merge in localitati cu infrastructura culturala redusa,
dar si de a imbogati infrastructura culturala existenta (in
acest caz teatre de stat, camine culturale sau studentesti,
case de cultura) cu spectacole noi, de teatru politic.

O alta concluzie ar fi ca principalele teme legate de munca
pe care respondentii/respondentele noastre ar vrea sa
le vada abordate in spectacole de teatru pot fi incadrate
in categoriile: ,Relatii la locul de munca” (teme precum
abuz sau hartuire, relatii cu colegii/sefii, munca in echipa
etc.); ,Organizare si drepturile angajatilor” (teme precum
sindicate, forme de organizare, concedieri, munca la
negru, exploatare, ore suplimentare, drepturile grupurilor
vulnerabile, discriminare, taxare, protectia muncii,
recrutare, concursuri etc.); ,Contradictii intre muncitori si
detinatori ai capitalului” (teme precum salarizare, conflicte
intre management si angajati, alienare, conditii de munca,
ore neplatite etc.). Majoritatea raspunsurilor primite a scos
la iveala tensiuni, contradictii, ingrijorari privind viitorul,
epuizare, alienare, exploatare sau abuz.

Acelasi ton sumbru s-a regasit si in raspunsurile tinerilor
(eleve/i sau studente/ti) din studiul nostru. Ceea ce poate
starni Ingrijorarea, pentru ca arata cat de devreme in viata
activa incep experientele negative in campul muncii. Cu
toate acestea, este incurajator ca tinerii participanti/te au
constiinta acestor nedreptati, au curajul sa le exprime si isi
doresc tratarea lor in demersuri culturale care sa le reflecte
experientele.
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